\_/ Beratung & Supervision

Checkliste: Gut vorbereitet ins unverbindliche Erstgesprach!

Fragen, die Sie sich vor unserem Erstgesprach zur Vorbereitung stellen konnen. Sie miissen
keine fertigen Antworten mitbringen — Neugierde und Interesse reicht. Vielleicht helfen
Ihnen diese Fragen als erste Orientierung:

e Welche Fragen habe ich grundsatzlich zum Thema Supervision?

e Ggf.: Welche Vorerfahrungen habe ich mit Supervision?

e Was hat den Anlass gegeben, mich fir Supervision zu interessieren?
e Welche Situationen empfinde ich als besonders herausfordernd?

e Welche Themen beschaftigen mich?

e Welche Fragen mochte ich klaren?

e Was mochte ich durch die Supervision flir mich erreichen?

e Was ware mir im Hinblick auf eine langfristige Supervision wichtig?
e Welche Erwartungen an die Beziehungsgestaltung habe ich?

e Woran wirde ich erkennen, dass unsere Zusammenarbeit erfolgreich ist?
e Welches Setting wiinsche ich mir: Prasenz, Online, Walk & Talk?

e Wie viele Sitzungen mit welcher Sitzungsdauer schweben mir vor?

e Welche Fragen habe ich noch?

Sie missen nicht alles vorab klaren. Im telefonischen Erstgesprach klaren wir grob den
Rahmen. Im ggf. sich anschlieffenden Kontraktgesprach nehmen wir uns Zeit, lhre Anliegen
detaillierter kennenzulernen, Erwartungen zu besprechen und gemeinsam zu lberlegen,
welches Format fiir Sie passend ist.
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